ASKERI iS YERLERINDE GOREVLI KAMU GALISANLARI SENDIKASI
ASIM-SEN
GENEL MERKEZ VE SUBELER
DiSIPLIN KURULU YONETMELIGI

1.BOLUM
GENEL HUKUMLER
AMAG :

Madde 1- Bu ydnetmelik Askeri is Yerlerinde Gérevli Kamu Calisanlari Sendikasi
Merkez ve Sube Disiplin Kurullarinin Kurulug, Yetki ve Gorevleri ile Disiplin
Cezalarini ASIM-SEN Tiizigu dogrultusunda diizenler.

KAPSAM:
Madde 2- Bu ydonetmelikle dizenlenen Disiplin Kurullari sunlardir.
a) ASIM-SEN Merkez Disiplin Kurulu
b) ASIM-SEM Sube Disiplin Kurulu
DAYANAK :
Madde 3- Bu Yénetmelik ASIM-SEN Tiiziigiine dayanilarak hazirlanmstir.
TANIMLAR :
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen ;
Sendika : Askeri Is Yerlerinde Gorevli Kamu Calisanlari Sendikasini (ASIM-SEN)
Tiizik : ASIM-SEN Tlzugind
Yonetmelik : Genel Merkez ve Subeler Disiplin Kurulu Yoénetmeligini
Disiplin Kurulu : Genel Merkez ve Sube Disiplin Kurulunu

Yonetim/Yurutme Kurulu : Genel Merkez ve Sube Yonetim/YUrtutme Kurulunu ifade

eder.
I.BOLUM :
DiSIPLIN KURULLARININ oLuUSuUMU



Madde 5- Disiplin Kurulu Uyeleri Sendikanin Genel Kurulu'nda delegeler arasindan

gizli oy acik sayimla secilen 5 asil ve 5 yedek Uyeden olusur.

DiSIPLIN KURULU GOREV DAGILIMI:

Madde 6- Disiplin kurulu, sec¢imi takip eden 2 ( iki) gin icinde en yasl Uyenin
bagkanliginda toplanarak, bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir yazman seger.
Gorev dagilimini Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kuruluna,
Sube Disiplin Kurulu, Sube Y6netim Kuruluna Bildirir.

DiSIPLIN KURULU UYELIKLERININ BOSALMASI:

Madde 7-Disiplin Kurullari Uyeliklerinin bosalma olmasi halinde Disiplin Kurulu
Baskan! siradaki yedek Uyeyi (7) yedi gun icinde goreve g¢agirir. Asil Uyelige cagri
Merkezde Merkez Disiplin Kurulu, Subede Sube Disiplin Kurulu Tarafindan yapilr.
Yeni Goérev dagilimini, Genel Merkez Disiplin Kurulu Genel Merkez Yoénetim
Kuruluna, Sube Disiplin Kurulu Sube Yonetim Kuruluna bir yazi ile bildirir.

.BOLUM :
DiSiPLIN KURULLARININ YETKi VE GOREVLERI

Madde 8- Disiplin Kurulu tizik dogrultusunda c¢alismalar yapar. Sendikanin tuzuk,
ilke ve amagclarina uygun hareket etmeyen Yuratme Kurulu ve uyeleri hakkinda
sorusturma acgar. Sonucu iki ay iginde Yurutme Kuruluna sunar. Sorusturma talebi
Yiriitme Kurulu'nca da istenebilir. iddia kanitlanirsa, ilgiliye bu Yénetmelikte belirtilen

cezalardan yetkisine giren ve uygun olanini verir.
Bu Yetki ve Gorevler Asagida Tanimlanmistir:

1) Sube Disiplin Kurulu, Bagh oldugu sube Uyeleri tarafindan getirilen iddia ve
sikayetleri inceler. Gerekli sorusturmay! yaparak bir rapor halinde Sube Yo&netim
Kuruluna bildirir.

2) Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yururtme Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve
Sube Yurutme Kurulu ve uUyeleri tarafindan getirilen iddia, sikayet ve raporlari inceler.

Yénetici ve Uyelerin Disiplin ile ilgili Gorevleri:



Madde 9-Sendikalarin Yoneticileri ve Uyeleri, disiplin kurulunun sorusturmalarini
kolaylastirmak ve belgelerin derlenmesine yardimci olmakla yukumluadar. Disiplin
kurulunun gerekli harcamalari Sendika butgesinden yonetim kurulunca karsilanir.

IV:BOLUM :
ISLEYIiS
Disiplin Kurullarinin Toplanma Zamani:

Madde 10- Disiplin kurullari, yilda bir olagan, Disiplin Kurulu baskaninin ya da Uye
salt cogunlugunun yazili ¢agrisi ile olaganustu olarak toplanir, guindemdeki konulari
gorusdar.

Disiplin Kurullarinin Toplanma ve Karar Yeter Sayisi:

Madde 11- Disiplin Kurullarinin toplanma ve karar alma yeter sayisi Uye tam
sayisinin salt cogunlugudur. Mazeretsiz olarak Ust Uste U¢ toplantiya katilmayan
dyenin disiplin kurulu Uyeligi duser.

Disiplin Kuruluna Bagvurma:

Madde 12- Sendika Tuzugune, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi iddia edilen
dye icin, Uyeler, Uyenin bagh oldugu Ydurutme Kuruluna veya Merkez Yuritme
Kuruluna yazi ile bagvururlar. Disiplin Kurulu, Yuratme Kurulunun karari veya cagrisi
Uzerine, en gec¢ 7 (yedi) gun icinde toplanir. Sikayetci Sube ve Merkez Ylratme
Kurulu dyeleri basvurulart  esnasinda Disiplin Kurulunun  sorusturmasini
kolaylastiracak bilgi ve belgeleri sunmakla yukumludurler.

Basvuru Uzerine Yapilacak islemler:

Madde 13- Disiplin kuruluna yazili bagvuru Uzerine, kurul bagkani kurulu en geg bir
ay icinde toplantiya cagirir. Sikayet edilen kisi, Sikayeti gorisecek disiplin kurulunun
uyesi ise, durumunun gorusuldugu toplantiya katilamaz. Bu oturumlar igin gecici
olarak siradaki yedek Uye c¢adrilir. Disiplin Kurulu, belgeleri inceler; bunlari yetersiz
gorurse, tanik ifadelerine basvurur, konuyu yerinde inceleyebilir, gerekli gorirse
bilirkisi incelemesine basvurabilir. ifadeleri yazili olarak alinir. ifadelerine
basvurulacak olanlar baska yerlerdeyse, ifadeleri, posta ile ya da o yerdeki disiplin
kurulu araciligi ile yazili sorular yoneltilerek alinabilir.



Savunma Hakki:

Madde 14- Sikayet edilene savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma
igin, sorusturma evrakinin tebliginden itibaren en fazla onbes gun sdre taninir.
Disiplin kurulu karari geregi Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yazili istemlerine
ragmen suresi icinde gerekgesiz olarak ifade vermeyenler ve savunma yapmayanlar
hakkinda, bu haklarini kullanmig sayilarak eldeki bilgi ve belgelere gore karar verilir.

Kararlarin Gerekgelendirilerek yazilmasi ve tebligi:

Madde 15- Disiplin Kurulu savunmanin alinmasini muateakip, kararini en fazla 30
(otuz) glin icinde verir. Uye veya yoneticilere verilecek cezalarin kararlari ve
gerekgeleri, yazman tarafindan karar defterine yazilir. Defter, karara katilanlarca
imzalanir. Karara katilmayan Uye katiimama gerekgelerini agikga yazar, Alinan
kararlar sorusturmasi yapilan Gyeye, sikayetcilere ve sorusturmasi yapilacak Uyenin
Yonetim Kurulu'na, ilgiliye ve sikayetgiye disiplin kurulu talebi dogrultusunda
Merkez/Sube Yurutme Kurulu tarafindan yazili olarak bildirilir.

itiraz Hakki:

Madde 16- Haklarinda ceza verilmis Uye veya yoneticiler Sube Disiplin Kurulu
kararlarina karsi en fazla 15 (onbes) gun iginde, Merkez Disiplin Kuruluna, Merkez
Disiplin Kurulu kararlarina karsi Merkez Genel Kurulu'na itiraz edebilirler.

Disiplin ve Demokrasi:

Madde 17- ASIM-SEN (yelerinin elestiri haklari, sendikal demokrasinin vazgegilmez
bir parcasidir. Bu hakkin kullaniimasi disiplinsizlik olarak nitelenemez.

V. BOLUM :
Disiplin Cezalar:

Madde 18- Uyelere ve organlarda gorevli yoneticilere verilebilecek disiplin cezalari

sunlardir:
a) Uyarma
b) Kinama

c) Uyelikten kesin gikarilmasina karar verilen Gyenin, Gyeligini Genel Kurul kararina
kadar askiya almak.

Disiplin Kurulunca, uyelikten kesin ihraci gerektiren bir sugun islendidi tespit
edildiginde ihra¢ istemi, toplanacak ilk Genel Kurulda gorusmek Uzere Merkez
Yurutme Kuruluna bildirir.



Yukaridaki cezalar sugun agirligina gore, tuzik, Genel Kurul Kararlari, yasalar ve
Sendika organlari kararlari goéz onune alinarak genel amaclara uygun olarak
saptanir.

VI. BOLUM
DiSIPLIN CEZASI VERMEYi GEREKTIREN DURUMLAR

Uyarma Cezasini Gerektiren Durumlar :

Madde 19- Uyarma cezasl, Uyenin Uyelik goérevlerini, organlarda gorevli olan
yoneticilerin yoneticilik gorevlerini ve tuzuk geregdi olan diger yukumlultklerini ihmal
etmesi durumunda verilir. Bu durumda ilgili, yazili olarak uyarilir.

Kinama Cezasini Gerektiren Durumlar :

Madde 20- Kinama cezasi, daha 6nce uyarma cezasl verilmis Uyenin veya
organlarda gorevli olan yoneticinin, uyariyi gerektiren durumunu surdirmesi, sendika
organlari tarafindan usuliine gore verilen goérevleri slrekli aksatmasi, alinan kararlara
aykiri hareket etmesi, Uyeler arasinda yanh davranmasi ve tluzuk gere@i olan
yukUmlalUklerini yerine getirmede kusurlu davranmasi durumunda verilir. Ceza ilgiliye
yazili olarak bildirilir.

Uyelikten kesin gikarilma talebiyle sendika liyesinin tiyeligini, Genel Kurul
Kararina kadar askiya almak :

Madde 21- Uyelikten kesin ¢ikariima talebiyle Gyenin Gyeligini, Genel Kurul Kararina
kadar askiya almayi gerektiren haller sunlardir:

a) Kinama cezasi ile cezalandirilan bir Gye ve yoneticinin kinamay gerektiren
durumunu surdirmesi

b) Sendikal faaliyetleri kasten engellemek,
c)Sendikal gorevleri kasten yerine getirmemek

d) Sendika ana tiztugline, Genel Kurul kararlarina, Genel Merkez Y trtitme Kurulu
kararlarina ve genel hukimlere kasten aykiri hareket etmek,

e) Sendika ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya
sendikanin amag ve faaliyetlerinin gergceklesmesini kasitli olarak engellemeye
calismak,

f) Sendika parasini zimmetine gegirmek,
g) Sendika evraki Uzerinde sahtecilik yapmak
h) Sendikanin maddi ve manevi ¢ikarlarini kendi ¢ikarlari igin kullanmak

i) Uyelere, yoneticilere veya diger kigilere karsi iftira, karalama, s6zli veya fiili
saldirida bulunmak



j) Uye, yonetici ve diger kisilere karsi, cinsel taciz, cinsel istismar veya cinsel
tecavuzde bulunmak

Uyelikten kesin ¢ikariima talebiyle sendika Gyesinin Gyeligini Genel Kurul kararina
kadar askiya almak cezasinin verilmesi durumunda, Merkez Yurutme Kurulunun
cezayi ilgili Gyeye teblig etmesi ile birlikte Gyenin, Gyeligi ve varsa yoneticilik gérevi bu
sure boyunca kendiliginden askiya alinir.

Ceza Verme Yetkisi :
Madde 22- Bu yonetmelikte belirtilen cezalar konusunda;
a) Sube Disiplin Kurulu : Yalnizca Uyarma ve Kinama cezalarini verebilir.

b) Merkez Disiplin Kurulu : Uyarma, Kinama ve Uyelikten kesin ¢ikariima talebiyle
sendika uyesinin Gyeligini, Genel Kurul Kararina kadar askiya almak cezalarini
verebilir.

c) Sube Disiplin Kurullari, vermeye yetkili oldugu cezadan daha agir bir ceza
verilmesini gerektiren durumlarda, dosyayi gorusuyle birlikte, Merkez Y Uritme
Kuruluna gonderir. Merkez Yurutme Kurulu da konuyu geregi icin Merkez Disiplin
Kurulu'na génderir.

d) Merkez Disiplin Kurulu Uyelikten ¢ikarma gorusune varir ise gerekgeli kararini
Merkez Yurutme Kuruluna iletir. Merkez Yurtutme Kurulu karari Genel Kurula tasir,
karari Genel Kurul verir.

Vil. BOLUM
CESITLi HUKUMLER

Tamamlayici Kurallar:

Madde 25- Bu ydnetmelikte belirtimemis olan konularda, 4688 Sayii Kamu
Goérevlileri Sendikalari Yasasi ve ASIM-SEN tiz(gu uygulanir.

IX.BOLUM
YURURLUK HUKUMLERI

Yirirlik Tarihi :

Madde 26- Bu yénetmelik ASIM-SEN Genel Meclis ve Genel Merkez Yiriitme Kurulu
tarafindan onaylanarak 13 Ekim 2019 tarihide yururlige girmistir.

Yiiriitme Yetkisi :

Madde 27- Bu yonetmeligi, Genel Merkez Yurutme ve Disiplin Kurulu yuratar.



